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(Senior) SAP Berater TM – Transportlogistik
(m/w/d)
Beschreibung
ÜBER UNS

Wir, die GQS, sind der führende SAP Partner für den Mittelstand der
Lebensmittelbranche in der Region DACH. Seit über 20 Jahren unterstützen wir
unsere Kunden aus dem Mittelstand (z.B. Frosta, Heineken, Ricola, Teekanne) bei
der Digitalisierung von Prozessen und liefern nachhaltige Wettbewerbsvorteile für
ihren Unternehmenserfolg. Dies erreichen wir durch unsere Branchenkompetenz
und die Optimierung von Geschäftsprozessen. Bei unseren Projekten kommen
SAP- und GQS-Produkte, sowie innovative Technologien zum Einsatz. Unsere
Standorte befinden sich in München-Grasbrunn, Dortmund-Unna und Bremen.

UNSER ANGEBOT

Wir suchen Sie als proaktive und sympathische Bereicherung für unser
erfolgreiches Team idealerweise am Standort Grasbrunn oder Bremen.

DAS ERWARTET SIE BEI UNS

Sie lieben die SAP Beratung und möchten Ihre TM- und
Transportlogistikkenntnisse sinnvoll bei uns einsetzen?
Dann erwartet Sie bei uns eine sichere Perspektive als SAP Prozessberater
mit dem Schwerpunkt Transportmanagement für unsere Projekte!
Als Teil unseres Teams wirken Sie am Aufbau unseres
Transportmanagement-Projekts für unsere Kunden mit
Sie übernehmen dabei die Verantwortung für die Implementierung unserer
Projekte vor Ort als auch überwiegend durch mobile Arbeit
Sie arbeiten zusammen mit unseren namhaften Kunden der
Lebensmittelindustrie

DIESE AUFGABEN VERANTWORTEN SIE

Herausarbeitung von Kundenanforderungen im Rahmen der Einführung
eines SAP-Transportmanagementsystems bei unseren Kunden
Anschließende Analyse bestehender Systeme und Prozesse im Rahmen
der Projektarbeit
Erarbeitung und Optimierung von SAP-Konzepten in enger Abstimmung mit
unseren Kunden und Entwicklern
Durchführung der Konzeptions-, Implementierungs- und Testphase (KIT)
Weitere Aufgaben umfassen:
AMS-Tätigkeiten (auch LE-TRA), Anwenderschulungen, Aufbau und
Weiterentwicklung von S/4 HANA, SAP Cloud- und Demosystemen,
Customizing, Dokumentation, Teilprojektleitung, Konzeption und Begleitung
von Entwicklungsanforderungen in Zusammenarbeit mit unseren
Entwicklern

DIESE QUALIFIKATIONEN BRINGEN SIE MIT

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort oder nach Vereinbarung

Arbeitsort
München-Grasbrunn, Bremen

Arbeitszeiten
Flexibles Arbeitszeitmodell, Remote-
Tätigkeiten
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Mindestens 5 Jahre als SAP Berater TM mit starkem Bezug zur Logistik,
Supply Chain Management und Speditionsprozessen
Abgeschlossenes Studium der BWL, WiWi, Logistik, Wirtschaftsinformatik
oder vergleichbare Qualifikationen (z.B. Speditionskaufmann oder Leitung
für Lagerlogistik)
Relevante Berufserfahrungen in der Logistik und im Speditionswesen mit
Verständnis folgender Abläufe:
Transportketten, Speditionsbeauftragung, Warenabholung Transport,
Versand, Routenplanung (FTL/LTL) Anlieferung, Fuhrparkmanagement
(ideal auch DSD oder LMD), Rechnungsprüfung
Kenntnisse des SAP Moduls TM/LE-TRA, optimal auch Logistik/SD/MM,
FI/CO
Fließende Deutschkenntnisse (min. C1-Niveau) und gute
Englischkenntnisse
Führerschein Klasse B
Reisebereitschaft ca. 1-2 Tage pro Woche

HIERMIT BEGEISTERN SIE UNS

Bereitschaft, sich langfristig in unsere Firma einzubringen und Teil unseres
Teams zu werden
Sie sehen sich als Customizer, Integrations- und Prozessversteher
Positive Ausstrahlung, Überzeugungskraft sowie Dienstleistungsmentalität
Ausgeprägte Kundenorientierung, Kommunikations- und Empathiefähigkeit
Souveränität, Mut und Experimentierfreude bei der Lösungserarbeitung
Freude, verantwortungsvolle Aufgaben eigenständig zu übernehmen
Offenheit und Neugierde für die Aneignung neuer Themenbereiche und
Aufgaben
Moderationsfähigkeit und das Talent, Wissen möglichst einfach
weiterzuvermitteln

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in Vollzeit mit 30 Tagen
Urlaub
Standortunabhängige Möglichkeit zur mobilen Arbeit in Absprache mit der
Teamleitung
Strukturiertes Onboarding und Einarbeitung durch Mentoring
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Moderne Arbeitsplatzausstattung (z.B. Laptop, Handy, Zubehör)
Mitarbeiter-Benefits (Firmenwagenoption, JobRad, EGYM Wellpass,
Edenred, Altersvorsorge)
Kultur des Miteinanders auf Augenhöhe − intern per Du!
Flache Hierarchien und Raum für Mitgestaltung
Gute Laune, Firmenevents, Kaffee, Softdrinks, Snacks

WIE ES WEITERGEHT

Sie erkennen sich in dieser Stelle wieder und freuen sich darauf, Teil unseres
erfolgreichen Teams zu werden?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal oder per E-Mail
als PDF (bitte als ein Dokument), sowie über die Angabe Ihres Gehaltswunsches.

IHR ANSPRECHPARTNER BEI GQS

Markus Krieger
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